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ЛИЧНОСТИ В СИСТЕМЕ НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В статье определены особенности формирования культуры самостоятельной работы лич­
ности, представлены обобщающие конструкты детализации и визуализации успешного выбора 
моделей и технологий формирования культуры самостоятельной работы личности, системно про¬
иллюстрированы теоретико-методологические основы формирования культуры самостоятельной 
работы личности в системе непрерывного образования, описаны адаптивно-акмепедагогический, 
функционально-трудовой, системно-синергетический, персонифицированный подходы, гаранти¬
рующие успешное исследование и формирование культуры самостоятельной работы личности в 
системе непрерывного образования. Качество формирования культуры самостоятельной работы 
личности в системе непрерывного образования представляет собой функцию и модель оптимизации 
задачи развития и самореализации личности в структуре деятельности и общения, самоутвержде¬
ния и сотрудничества, социализации и взаимопомощи. 
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The article defines the features ofthe formation ofthe culture of self-dependent work ofthe individual, 
presents the generalizing constructs of detailing and visualization of the successful selection of models 
and technologies for the formation of a culture of self-dependent work of the individual, systematically 
illustrates the theoretical and methodological foundations for the formation of a culture of self-dependent 
work of the individual in the system of continuous education, describes adaptive-acme-pedagogical, labor, 
system-synergetic, personiied approaches, guaranteeing success and the formation of a culture of self-
dependent work of the individual in the system of continuous education. The quality of the formation of 
a culture of self-dependent work of the individual in the system of continuous education is a function and 
model of optimization of the task of development and self-realization of the individual in the structure of 
activity and communication, self-afirmation and cooperation, socialization and mutual assistance. 

Key words: the culture of self-dependent work of the individual, the technology of system-pedagogical 
modeling, the pedagogical methodology, the model of the formation of the culture of self-dependent work of 
the individual, the concept of the formation of the culture of self-dependent work of the individual, the theory 
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Введение /Introduction. Возможности определения и решения задач развития и самореали¬
зации в модели непрерывного образования непосредственно связаны с качеством формирования 
культуры самостоятельной работы личности, культуры деятельности, культуры самовыражения, 
культуры сотрудничества, а также с возможностями персонифицированного и продуктивного акме-
проектирования и достижения выбранных результатов деятельности, основы и продукты которой 
являются функцией самоорганизации развития личности и антропопространства [26, 28, 31]. 
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Специфика и возможности формирования культуры самостоятельной работы личности в 
системе непрерывного образования определяются в двух плоскостях: формирование культуры са¬
мостоятельной работы педагога [7, 9, 10, 32] и формирование культуры самостоятельной работы 
обучающегося, включенного в систему непрерывного образования [6, 8, 11]. Для визуализации 
успешности формирования культуры самостоятельной работы педагога целесообразно использо¬
вать и продукты становления личности обучающегося в конструктах самоорганизации, самореа¬
лизации, сотрудничества, персонифицированные особенности которых определяются в структуре 
формирования культуры самостоятельной работы личности. 

Теоретико-методологические основы формирования культуры самостоятельной работы 
личности в системе непрерывного образования представляют собой полисистемную основу само¬
организации качества развития и самоутверждения личности, определяют возможности продук¬
тивного, конкурентоспособного ситуативного решения задач «хочу, могу, надо, есть» в иерархии 
детализируемых принципов, реализуемых теорий, технологий и форм деятельности в системе 
непрерывного образования. 

Теоретико-методологические основы формирования культуры самостоятельной работы 
личности в системе непрерывного образования будут определены в следующих конструктах на¬
учно-педагогического поиска: 

1) определение и уточнение основ научно-педагогической методологии в детализируе¬
мых и уточняемых методологических подходах, гарантирующих качественное, пер-
сонифицировано-продуктивное формирование личности, культуры самостоятельной 
работы личности в системе непрерывного образования, объективных социально и про¬
фессионально конкурентоспособных и востребованных достижений; 

2) детерминация и визуализация моделей, концепций, технологий формирования культу¬
ры самостоятельной работы личности в системе непрерывного образования. 

Основы персонифицированного выбора успешного решения задач развития личности в 
конструктах и продуктах формирования культуры самостоятельной работы личности в системе 
непрерывного образования определят полиструктурный анализ качества акмедостижений лично¬
сти и профессионально-трудового выбора личности в возрастосообразной модели социальных, 
образовательных и профессиональных достижений. 

Качество формирования культуры самостоятельной работы личности в системе непрерыв¬
ного образования будет определяться качеством использования адаптивно-акмепедагогического, 
функционально-трудового, системно-синергетического, персонифицированного, полисистемного 
и мультисредового подходов, гарантирующих на определенном этапе и уровне непрерывного об¬
разования качество формирования культуры самостоятельной работы и качество продуктов само¬
реализации и сотрудничества, педагогической поддержки и фасилитации. 

Материалы и методы / Materials and methods. В соответствии с логикой проводимой 
работы и организуемого исследования для решения задач научного поиска и научного исследо¬
вания применялся комплекс взаимодополняющих теоретических, эмпирических, статистических 
методов, детерминированных и реализуемых адекватно выделенному предмету исследования, 
в том числе: теоретический анализ (исторический, библиографический, сравнительно-сопоста¬
вительный, герменевтический, ретроспективный), обобщение (эмпирическое и теоретическое), 
классификация, педагогическое моделирование, педагогический эксперимент, анализ продуктов 
деятельности, метод реконструкции педагогической деятельности и педагогического опыта, ме¬
тод профессионально-педагогических кейсов. 

Теоретическая значимость заключается в том, что теория и методика профессионального 
образования обогащается знанием: 

• о терминологической базе в структуре формирования культуры самостоятельной ра­
боты личности - определения «культура самостоятельной работы личности», «техно­
логия формирования культуры самостоятельной работы», «RP-технология педагоги-
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ческого взаимодействия», «технология системно-педагогического моделирования», 
специфика моделирования и апробации технологии формирования и диагностики 
формирования культуры самостоятельной работы личности в условиях непрерывного 
образования; 

• свойствах и сущностных характеристиках феномена формирования культуры самосто¬
ятельной работы личности в условиях непрерывного образования; 

• природе, структуре, функциях, содержании, методах и технологиях формирования 
культуры самостоятельной работы личности в условиях непрерывного образования; 

• совокупности компонентов, критериев и показателей сформированности культуры са¬
мостоятельной работы личности, раскрывающих возможности и качество формирова¬
ния культуры самостоятельной работы личности педагога в условиях непрерывного 
образования; 

• содержании концептуальной модели формирования культуры самостоятельной работы 
личности в условиях непрерывного профессионального образования, включающей со¬
ставными элементами теоретико-методологические основания, тенденции, принципы, 
функции, условия, технологии и результат формирования культуры самостоятельной 
работы личности; 

• содержании процессуальной модели формирования культуры самостоятельной работы 
личности в условиях непрерывного профессионального образования и результативно¬
стью данного процесса, включающего блоками: цель, содержание, оценочный ресурс -
методы, средства и формы диагностики процесса формирования культуры самостоя¬
тельной работы личности; 

• методологии, методах, парадигмах формирования культуры самостоятельной работы 
личности, предопределивших построение концепции формирования культуры само¬
стоятельной работы личности в условиях непрерывного образования; 

• научно-методическом (программно-педагогическом) обеспечении изучения основ 
педагогического знания в условиях непрерывного профессионального образования с 
использованием технологий формирования культуры самостоятельной работы, внося¬
щем определенный вклад в развитие образовательных технологий и теоретико-эмпи¬
рическом построении учебных дисциплин педагогического блока в условиях непре¬
рывного профессионального образования. 

Практическая значимость исследования и результатов: 
• обоснованные теоретические положения и выводы создают предпосылки для научного 

обеспечения практики формирования культуры самостоятельной работы личности в 
условиях непрерывного образования, а также рассмотрения феноменологии формиро¬
вания культуры самостоятельной работы личности, моделирования и использования 
технологий формирования культуры самостоятельной работы личности обучающегося 
и педагога в структуре обучения в условиях непрерывного образования [6]; 

• разработанные и экспериментально проверенные модели и технологии формирования 
культуры самостоятельной работы личности педагога применяются в учреждениях 
СПО, ВО, системе дополнительного профессионального образования [8]; 

• учебные и методические пособия, монографии, изданные по материалам исследова¬
ния [11, 22, 25], используются непосредственно в структуре изучения дисциплин со¬
временной педагогики, педагогического знания и специфики формирования культуры 
самостоятельной работы личности обучающегося и педагога в условиях непрерывного 
профессионального образования, предопределивших моделирование инновационных 
средств обучения и самообучения педагогов в условиях непрерывного профессио-
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нального образования (творческие проекты по теории обучения, теории воспитания, 
социальной педагогике, специальной педагогике и пр.; электронные учебники, пред¬
метно-педагогические презентации, научные статьи, участие в социальных и деловых 
проектах и пр.). 

Достоверность и обоснованность результатов исследования определяется исходными по¬
ложениями теоретико-методологической базы исследования, логикой научного исследования, си¬
стемой разработанных и использованных методов исследования, доказательностью и непротиво¬
речивостью выводов исследования, подтвержденных непараметрическими и параметрическими 
методами математической статистки, положительными результатами опытно-экспериментальной 
работы, строящейся в соответствии с выявленными закономерностями, тенденциями, смодели¬
рованными и апробированными средствами, технологиями и методами, системами принципов и 
моделями взаимодействия. 

Результаты и обсуждение /Results and discussion. Теоретико-методологические основы 
формирования культуры самостоятельной работы личности представляют собой совокупность 
методов, методологических подходов, предопределивших появление полисистемного подхода, 
вариативно определяющего возможность сосуществования не одной идеи и модели становления 
и развития личности в контексте ее формирования культуры самостоятельной работы. В такой 
практике актуальными основами формирования культуры самостоятельной работы личности пе¬
дагога и обучающегося могут быть определены работы и идеи: 

• о единстве и взаимодополнении традиционного и инновационного решения задачи 
продуктивного становления личности в конструктах знаниевого, компетентностного, 
синергетического, персонифицированного, адаптивного, акмепедагогического и про¬
чих методологических подходов [1, 5, 12, 16, 26, 31]; 

• научном обосновании продуктивности развития личности и системы научно-педаго¬
гического поиска в модели развития личности и системы непрерывного образования 
[2, 3, 4, 14, 21]; 

• креативности и объективности научно-исследовательской деятельности личности, 
включённой в систему непрерывного образования [4, 12]; 

• возможности и качестве формирования развития личности в модели непрерывного об¬
разования через актуализацию основ и персонифицированных моделей деятельности 
педагога и обучающегося [6-11, 22, 25, 32]; 

• профессионализме и мастерстве решения задач развития личности в модели непрерыв¬
ного образования [13, 15, 17, 23]; 

• непрерывности современного образования личности и возрастосообразном решении 
задач дополнительного профессионального образования [16, 18, 24, 30]; 

• выделении педагогических условий [19, 29] как конструкта самоорганизации качества 
постановки и решения задач современной педагогической деятельности; 

• об использовании методов педагогического моделирования и педагогического проек¬
тирования в качестве ресурсов самоорганизации и акмеперсонификации развития лич¬
ности [20, 21, 25]; 

• информационном обогащении личности в процессе обучения общения и сотрудниче¬
ства [27] и пр. 

Возможности формирования культуры самостоятельной работы личности в условиях не¬
прерывного образования могут быть уточнены в широком, узком, локальном и унифицированных 
смыслах, сообразно конструктам в детерминируемых масштабах. Качество постановки и реше¬
ния задач научного исследования определяет полисистемный и / или мультисредовый подходы к 
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механизмам акмеверификации качества исследования и формирования культуры самостоятель¬
ной работы личности, детализируя успешность использования методов изучения процесса фор¬
мирования культуры самостоятельной работы личности. 

Одним из примеров может быть выделение одного методологического подхода, определя¬
ющего через свой способ оптимального изучения и решения педагогических задач наиболее удоб¬
ный выбор и системное использование того или иного ресурса непрерывного образования. В каче¬
стве такого примера выделим полисистемный подход, определяющий в своей основе следующие 
подходы, верифицирующие истинность решения задач и проблем, дилемм и противоречий фор¬
мирования культуры самостоятельной работы личности: культурологический, акмеологический, 
адаптивный, компетентностный, функционально-трудовой. Данная возможность детерминации и 
решения задач научного поиска определяется ситуативностью и многомерностью исследования 
особенностей формирования культуры самостоятельной работы обучающегося и педагога [6-11]. 

Можно предложить другой способ решения заявленной задачи - определение основ 
адаптивно-акмепедагогического, функционально-трудового, системно-синергетического, персо¬
нифицированного, полисистемного и мультисредового подходов в качестве основ оптимального 
использования научного знания и научно-педагогического поиска. 

Полисистемный подход определяет основы многомерности постановки и решения задач 
современной научной педагогики в детализации микро-, мезо-, макродетерминированных кон¬
структов и способов оптимизации качества возможностей развития личности (в том числе и про­
цесс формирования культуры самостоятельной работы личности) и функционирования антропо-
пространства (в том числе системы непрерывного образования). 

Мультисредовый подход определяет особенности многомерности развития личности в среде, 
состоящей из микро-, мезо-, макрообъединений и моделей, налагающих на процесс и качество раз¬
вития личности свои объективные условия и механизмы самоорганизации качества решения задач 
деятельности. Примером качественного формирования культуры самостоятельной работы лично¬
сти может быть мультисреда ученых, педагогов, спортсменов, искусствоведов, инженеров, воен¬
ных, общающихся в различных плоскостях постановки и решения задач развития и сотрудничества. 

Адаптивно-акмепедагогический подход определяет уровневые возможности перехода от 
адаптивного или адаптированного научного знания к объективно продуктивному, научному знанию. 
Интерес к саморазвитию, самореализации, самоорганизации, самоутверждению, сотрудничеству. 
Адаптивно-акмепедагогический подход системно сводит к качественной последовательности мо¬
делей, освоение которых позволит повысить уровень продуктивности и персонификации деятель¬
ности. Например, уровневые модели формирования культуры самостоятельной работы личности: 

• адаптивная модель (адаптация как механизм и продукт гуманизации образования опре¬
деляет способность личности быть самостоятельной с использованием конструктов и 
средств фасилитации и педагогической поддержки); 

• игровая модель (игра как продукт возрастосообразного развития личности и общества, 
т. е. каждому человеку необходимы свои игрушки); 

• проективная модель (методы педагогического моделирования и педагогического про¬
ектирования определяют почву для продуктивного становления личности через кон¬
структы самостоятельно созданных продуктов деятельности и самоутверждения); 

• акмепедагогическая модель (высшие достижения личности обучающегося и педагога 
определяют перспективность постановки и решения задач педагогической деятельности); 

• подлинно научная модель (определение нового конструктивного знания определяет 
новую ступень жизнедеятельности личности и общества). 

В структуре исследования возможностей и качества формирования культуры самостоятель¬
ной работы личности на различных ступенях современного непрерывного образования преобла¬
дает определенная модель формирования и сформированности культуры самостоятельной работы 
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личности, например, у педагогов - акмепедагогическая, инженеров высшей категории и научных 
работников - подлинно научная модель. Иногда адаптивная модель формирования и сформиро-
ванности культуры самостоятельной работы личности определяется на протяжении всего периода 
жизнедеятельности личности. В данной практике используются инклюзивные формы развития 
личности и адаптивно-игровые механизмы самоорганизации качества решения задач развития и 
сотрудничества личности и общества. 

Функционально-трудовой подход определяет особенности продуктивного выбора лично¬
сти и общества в структуре реализации основ профессионального образования и профессио¬
нально-трудовых отношений, а также раскрывает особенности заключения трудового договора 
и построения модели продуктивного решения задач карьеры как модели акмеперсонификации 
развития личности в структуре профессиональной деятельности. 

Системно-синергетический подход регламентирует системность идеи самоорганизации 
качества той или иной антропологически обусловленной задачи, например, задач продуктивно¬
сти, креативности, самостоятельной работы личности в структуре непрерывного образования и 
профессионально-трудовых отношений. 

Персонифицированный подход определяет успешность решения задач развития личности 
через оптимальное уточнение основ конструкта «хочу, могу, надо, есть» в структуре учебной, 
учебно-воспитательной, учебно-образовательной, учебно-тренировочной, учебно-трудовой дея¬
тельности. 

Выделенные методологические подходы определяют своеобразие и успешность формиро¬
вания культуры самостоятельной работы личности. 

В качестве конструкта моделирования уровней концепции формирования культуры само¬
стоятельной работы личности будут определены следующие единицы и детерминанты: 

• программно-педагогическое сопровождение основ научного поиска в педагогической 
деятельности; 

• принципы деятельности личности, соблюдение и руководство которыми необходимо 
для повышения качества решаемых задач и продуцирования объектов образования, на¬
уки, культуры, спорта и пр.; 

• методы деятельности личности в системе непрерывного образования, гарантирующие 
повышение качества той или иной решаемой задачи в модели непрерывного образова¬
ния и реализации профессионально-трудовых отношений; 

• средства современного обучения и образования, гарантирующие повышение качества 
решаемых задач и продуцирования объектов образования, науки, культуры, спорта и пр.; 

• формы современного обучения и образования, гарантирующие повышение качества ре¬
шаемых задач и продуцирования объектов образования, науки, культуры, спорта и пр.; 

• педагогические условия формирования и мониторинга оценки качества формирования 
культуры самостоятельной работы личности в системе непрерывного образования; 

• технологии формирования и мониторинга оценки качества формирования культуры 
самостоятельной работы личности в системе непрерывного образования. 

Важно отметить, что все составляющие успеха действия той или иной модели или кон¬
цепции формирования культуры самостоятельной работы личности в системе непрерывного об¬
разования зависят от требований современного общества и возможностей общества и личности 
определять и решать задачи сотрудничества и самореализации. 

Программно-педагогическое сопровождение основ научного поиска в педагогической де¬
ятельности определяет возможность педагога и системы образования разрабатывать различные 
наглядные пособия, учебные пособия, учебно-методические комплекты и комплексы, дидактиче¬
ские модели и технологии, патенты на определённые возможности развития личности в системе 
непрерывного образования и профессионально-трудовых отношений. 
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Принципы деятельности являются сводом линейной или нелинейной модели самооргани¬
зации и самокоррекции качества постановки и решения задач развития и функционирования лич¬
ности, группы, коллектива, общества в целом. Нарушение заложенных принципов деятельности 
приводит к устранению или деформации самого реализуемого процесса или деятельности, в ко¬
нечном счете определяется новая система детерминант и принципов функционирования того или 
иного антропологически обусловленного пространства. Примером такого рода моделей может 
быть система принципов нравственности, построенных на системе общечеловеческих ценностей. 
Разрушая общечеловеческие ценности, общество уничтожает себе подобных и само общество. 
Таким образом, нарушая систему принципов формирования культуры самостоятельной работы 
личности, общество ставит личность на грань выученной беспомощности или уничтожения лич¬
ности и определённой части общества. 

Методы деятельности личности в системе непрерывного образования определяются тради¬
ционным и инновационным конструктом построения и реализации определяемых задач деятель¬
ности. Методы деятельности личности в системе обучения, воспитания, развития, социализации 
и пр. определяют перспективность продуктивного развития личности и общества. Высокие до¬
стижения могут быть получены через качественное использование методов формирования твор¬
ческих способностей (база формирования культуры самостоятельной работ личности). 

Средства современного обучения и образования определяются в структуре и в контексте 
используемых видов обучения, традиционные и инновационные средства обучения оправданы 
материальными затратами и продуктивными результатами организуемой личностью деятельно¬
сти. То есть для качественной работы сварщика газового трубопровода не требуется высокого 
уровня патентно-технической, языковой, коммуникативно-суггестивной и пр. подготовки - доста¬
точно реализовать стандарт СПО данного профиля и модели обучения. 

Формы современного обучения и образования определяются возрастосообразным развити¬
ем личности, для СПО, ВО, системы дополнительного профессионального образования опреде¬
ляются общие и частно-специальные формы обучения и образования, что гарантирует повыше¬
ние качества реализуемых продуктов непрерывного образования. 

Педагогические условия как конструкт самоорганизации качества решения педагогических 
задач определяет систему положений, соблюдение которых гарантирует повышение качества и 
продуктивности развития личности, оптимизацию качества и акмеверификацию функциониро¬
вания создаваемых идеальных и материальных продуктов деятельности личности и коллектива. 

Педагогические условия формирования культуры самостоятельной работы личности в систе¬
ме непрерывного образования определяют системную единицу акмеверификации качества разви¬
тия личности в системе непрерывного образования и профессионально-трудовых отношений. 

Технологии формирования и мониторинга оценки качества формирования культуры само¬
стоятельной работы личности в системе непрерывного образования определяются через исполь¬
зование технологии формирования культуры самостоятельной работы, RP-технологии педагоги­
ческого взаимодействия, технологии системно-педагогического моделирования [6-11, 22, 32]. 

Описание содержания уровней концепции формирования культуры самостоятельной рабо¬
ты личности будет определено в отдельной публикации. 

Конструкт моделирования уровней концепции формирования культуры самостоятельной 
работы личности представляет собой проективную уровневую модель формирования культуры 
самостоятельной работы личности в системе непрерывного образования. 

Детерминация и визуализация моделей, концепций, технологий формирования культуры 
самостоятельной работы личности в системе непрерывного образования - полисистемный про¬
цесс уточнения и дополнения особенностей продуктивного выбора личности и общества в реше¬
нии задач обучения и образования, педагогической поддержи и фасилитации. 
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При выборе типологии моделей и видов «адаптивная модель - игровая модель - проектив¬
ная модель - акмепедагогическая модель - подлинно научная модель» может быть определено не¬
соответствие уровней исполнения основ деятельности, данная практика определяется благодаря 
коррекции того или иного рода вида потребностей личности и общества. 

Заключение / Conclusion. Выбор определенного типа, модели и концепции формирова¬
ния культуры самостоятельной работы личности позволяет достичь максимальных результатов на 
определенном уровне функционирования тех или иных идей развития и сотрудничества, педаго¬
гической поддержки и фасилитации, продуктивности и креативности. 

Максимальный результат не всегда может устраивать систему современного образования 
из-за персонифицированных представлений о качестве продуктивного становления личности и 
конкурентоспособности продуктов деятельности личности и коллектива. В таком выборе может 
быть выявлена деформация основ развития и продуктивного становления личности и образова¬
тельной способности общества к новым качественным решениям задач развития и самосохра¬
нения. В деформированном обществе зачастую уничтожается продуктивность и креативность, 
определяется посредственность и зависимость обучающегося от уровня развития определенного 
педагога или образовательного учреждения (института). В такой практике сложно определить 
устойчивые конструкты самоорганизации качества формирования и сформированности культуры 
самостоятельной работы личности, объективность и достоверность результатов развития опре¬
деляется в научных публикациях, патентах, выигранных конкурсах и грантах, подготовленных 
обучающихся, специалистов, студентов, аспирантов, докторантах, соискателях и пр. 

В структуре учета потребностей личности и общества можно на различных ступенях со¬
временного образования определить следующую систему предпочтений: 

• ступень НОО (адаптивная модель, игровая модель); 
• ступень ООШ, СОШ (адаптивная модель, игровая модель, проективная модель); 
• ступень СПО (игровая модель, проективная модель); 
• ступень ВО: бакалавриат и магистратура (проективная модель, акмепедагогическая 

модель); 
• ступень ВО: подготовка кадров высшей квалификации (акмепедагогическая модель, 

подлинно научная модель); 
• ступень дополнительного профессионального образования (адаптивная модель, игровая 

модель, проективная модель, акмепедагогическая модель, подлинно научная модель). 
Теоретико-методологические основы формирования культуры самостоятельной работы 

личности в системе непрерывного образования определяют высокие, и даже стопроцентные, ре¬
зультаты качества формирования и сформированности культуры самостоятельной работы лично¬
сти [6-11, 22, 32]. 
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