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СПОСОБНОСТИ
В статье дается анализ основных структурных компонентов готовности педагога к работе 

с детьми, проявившими выдающиеся способности, анализируются основные профессионально-важные 
качества, необходимые для эффективной работы с одаренными детьми (коммуникативные, перцептив­
ные и др.). Также разработана и описана модель формирования готовности педагога к работе с деть­
ми, проявившими выдающиеся способности, перечислены методы диагностики основных структурных 
компонентов готовности педагога к работе с детьми данной категории. Показана роль системы по­
вышения квалификации и самообразования в развитии и совершенствовании педагогической рефлексии, 
коммуникативной компетентности, повышении мотивации к работе с  одаренными детьми.
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MODEL OF FORMATION OF READINESS OF THE TEACHER 

FOR WORK WITH THE CHILDREN WHO SHOWED OUTSTANDING ABILITIES
In this article the analysis o f  the main structural components o f  readiness o f  the teacher for work 

with the children who showed outstanding abilities is given, the main professional and important qualities 
necessary for effective work with exceptional children are analyzed (communicative, perceptual, etc.). The 
model o f  formation ofreadiness o f  the teacher for work with the children who showed outstanding abilities is 
also developed and described, methods o f  diagnostics o f  the main structural components o f  readiness o f  the 
teacher for work with children o f  this category are listed. The role o f  a system ofprofessional development 
and self-education in development and improvement o f  a pedagogical reflection, communicative competence, 
increase in motivation to work with exceptional children is shown.
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Введение /  Introduction. Работа педагога с детьми, проявившими выдающиеся способно­
сти, представляет собой достаточно открытую и гибкую систему, обеспечивающую разносторон­
ний подход к обучающемуся, индивидуализацию и одновременно развитие социального опыта в 
общении и взаимодействии со сверстниками и взрослыми, строящуюся на основе постоянного 
преодоления трудностей в обучении, достижения высокого общего развития, создания комфорт­
ной и безопасной образовательной среды [5, с. 31]. Несмотря на то что одарённость в своей осно­
ве имеет физиологическую основу в виде задатков, тем не менее чаще всего формируется она под 
влиянием педагогических воздействий на личность обучающегося. С этой целью педагогу важно 
скоординировать свою работу таким образом, чтобы создать систему действий по выявлению и 
сопровождению одарённых обучающихся [2, с. 26].

Потребность в изменении подходов к обучению детей, проявивших выдающиеся способ­
ности, определила целый рад изменений в требованиях к профессиональной компетентности пе­
дагога [3, с. 20-21]. Основная задача педагога при работе с детьми, проявившими выдающиеся 
способности, заключается в создании условий для обеспечения системы ценностей личности ода­
ренного ребенка и внутренней мотивации деятельности.
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Профессиональная деятельность педагога в работе с детьми, проявившими выдающиеся 
способности, включает в себя:

• создание комфортной атмосферы в классе;
• разработку индивидуальных образовательных маршрутов;
• предоставление обучающимся обратной связи;
• использование различных стратегий обучения;
• формирование положительной самооценки ученика;
• поощрение его творчества и работы воображения;
• стимулирование развития умственных способностей.
Бенджамин Блум выделил три типа педагогов, взаимодействие и общение с которыми оди­

наково важны для развития обучающихся, проявивших выдающиеся способности:
1) педагог, создающий атмосферу эмоциональной вовлеченности, возбуждающей инте­

рес к предмету;
2) педагог, отрабатывающий с ребенком технику исполнения, закладывающий основы 

мастерства;
3) педагог, выводящий на высокопрофессиональный уровень [4, с. 30].
Для успешного осуществления профессиональной деятельности педагог должен обладать 

целым спектром профессионально-важных качеств.
С. П. Рябов и Т. Г. Мороз в своем исследовании создали и описали портрет эффективного 

педагога, профессиональная деятельность которого строится на следующих принципах:
• развитие профессиональной идентичности и педагогического сознания;
• рефлексия профессиональной пригодности;
• формирование позитивной профессиональной и личностной «Я-концепции» педагога;
• педагогическая эрудиция, стремление к достижению высокого профессионализма в 

области собственных научных интересов;
• сформированность педагогических способностей (коммуникативные, дидактические. 

перцептивные, прогностические, гностические, организаторские, экспрессивные);
• креативность, динамизм;
• развитость педагогической импровизации и интуиции, прогнозирования и предвидения;
• гуманистическую направленность личности педагога;
• стрессоустойчивость [7, с. 17].
Для успешной работы с детьми, проявившими выдающиеся способности, современный пе­

дагог, кроме специальных знаний должен: владеть знаниями в области психологии и педагогики 
одаренности; знать основы управления; уметь организовывать и проводить научные исследова­
ния, применять инновационные педагогические технологии; быть профессионально успешным и 
стремиться к самосовершенствованию [8, с. 134].

На основе анализа научной литературы под готовностью педагога к работе с детьми, про­
являющими выдающиеся способности, мы понимаем комплексное образование, включающее в 
себя определенную совокупность профессионально-личностных качеств, направленных на со­
вершенствование педагогической деятельности через освоение новых способов и приемов рабо­
ты с одаренными детьми, развитие эффективного взаимодействия с ними.

Е. В. Голубничая выделяет в структуре готовности педагога к работе с детьми, проявивши­
ми выдающиеся способности такие компоненты как:

-  профессионально-личностный компонент -  способность педагога выбирать методы и 
приёмы, позволяющие повышать результативность деятельности с данной категори­
ей детей. Данный компонент отражает мотивационно-ценностный и профессиональ­
но-рефлексивный аспекты. [2, с. 38]. Без мотивационной направленности процесс
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обеспечения готовности педагогов к работе с детьми, проявившими выдающиеся спо­
собности, будет малоэффективным. Традиционно выделяют внешнюю и внутреннюю 
мотивацию. Следует отметить, что мотивы работы педагога с детьми, проявившими 
выдающиеся способности, должны быть преимущественно внутренне принятыми и 
осознанными. Опора на перспективные цели, где значимая роль отведена как профес­
сионально-личностному развитию педагога, так и развитию личностного потенциала 
обучающихся, для педагога будет гораздо эффективнее. Профессионально-рефлексив­
ный аспект включает в себя систему знаний о достоинствах и недостатках собственной 
профессиональной деятельности, особенностях своей личности, индивидуально-типо­
логических особенностях;

-  теоретический компонент представляет собой совокупность теоретических и прак­
тических знаний, обеспечивающих конструктивное взаимодействие в условиях кон­
тактной работы с детьми, проявившими выдающиеся способности, осознанный выбор 
педагогом целей и ценностей своей педагогической деятельности и включает в себя 
информационно-познавательной и конструктивно-технологической аспект. Информа­
ционно-познавательный аспект включает психолого-педагогические знания, являющи­
еся результатом активного усвоения основ педагогики и психологии одарённости. Это 
знания о феномене одарённости, ее основных видах; о психологических особенностях 
детей, проявивших выдающиеся способности, их возрастном и индивидуальном раз­
витии; о принципах и стратегиях разработки и реализации методов выявления и раз­
вития одарённых детей на основе признаков одарённости, о направлениях и формах 
работы с детьми данной категории [1, с. 140];

-  практический компонент готовности педагога к работе с детьми, проявившими выдаю­
щиеся способности, представляет сложное педагогическое образование, включающее в 
себя сформированную исследовательскую субъектную позицию педагога, знания и уме­
ния осуществления опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельно­
сти с целью преобразования педагогической деятельности на качественно новом уровне.

Научно-исследовательская работа педагога заключается в обобщении передового опыта и 
может быть представлена в разных формах.

Деятельностно-коммуникативный компонент характеризуется установлением педагоги­
чески целесообразных взаимоотношений педагога с обучающимися, коллегами, родителями 
[6, с. 13]. От коммуникативной компетентности педагога зависит благоприятный морально-пси­
хологический климат, результативность установления и поддержания контактов, эффективность 
разрешения конфликтных ситуаций, что благотворно сказывается на развитии детей, проявивших 
выдающиеся способности, созданию для них психологически комфортной среды [11, с. 18].

Практический компонент готовности педагога проявляется в решении педагогических за­
дач с направленностью на организацию творческой, познавательной деятельности через сотруд­
ничество, диалог.

Все компоненты готовности педагога к работе с детьми, проявившими выдающиеся спо­
собности, находятся в тесной взаимосвязи, образуя определенную целостность и единство.

Материалы и методы / Materials and methods. Исследование осуществлено с использова­
нием комплекса методов исследования: анализ научно-педагогических источников по проблеме 
конфликтов педагогов и обучающихся в образовательной организации; анализ и обобщение педа­
гогического опыта; психолого-педагогическое наблюдение.

Результаты и обсуждение / Results and discussion. На основе анализа основных струк­
турных компонентов готовности педагога к работе с детьми, проявившими выдающиеся способ­
ности, нами была разработана модель формирования готовности педагогов общеобразовательных 
организаций к работе с детьми данной категории (см. рис.).
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Предложенная модель формирования готовности педагога к работе с детьми, проявивши­
ми выдающиеся способности, включает в себя пять взаимосвязанных содержательных блоков. При 
разработке модели мы исходили из четырехкомпонентной структуры готовности педагога к работе 
с детьми, проявившими выдающиеся способности, включающей мотивационный, когнитивный, 
коммуникативный, рефлексивный компоненты. Рассмотрим предложенную модель более подробно.

Целевой блок выполняет две основные функции: целеполагающую и мотивирующую, 
а также включает основные задачи формирования готовности педагога к работе с детьми, проя­
вившими выдающиеся способности, обеспечивая формирование у педагогов мотивации к работе 
с одаренными детьми, развитие педагогической рефлексии, коммуникативной компетентности, а 
также системы знаний в области педагогики и психологии одаренности.

Целевой блок
Цель: формирование готовности педагога к работе с детьми, проявившими 

выдающиеся способности

ф Ф Ф Ф
Задача

Мотивация педагога 
к работе с детьми, 

проявившими

Задача
Развитие

педагогической

Задача
Формирование 
системы знаний 

в области 
педагогики и

Задача
Развитие

коммуникативной
выдающиеся рефлексии психологии компетентности
способности одаренности

$
Методологический блок включает подходы:

компетентностный, системно-диагностический, деятельностный

Ф
Диагностический блок

мотивационный компонент 
рефлексивный компонент 
когнитивный компонент 

коммуникативный компонент

 $_________________________
Солепжательный блок

±
Фоимы и методы

Индивидуальные: консультации, 
самообразование, стажировки и др.

Групповые: семинары, квесты, тренинги, 
круглые столы, деловые игры, КПК, 

конференции, вебинары, сетевые сообщества 
и др.

Ф_______________ Ф
Рефлексивно-оценочный блок

Ф ~~
Стремление и готовность к работе с детьми, 

проявившими выдающиеся способности

Рис. Модель формирования готовности педагога к работе с детьми, 
проявившими выдающиеся способности

Методологический блок объединяет основные методологические подходы к исследованию 
проблемы формирования готовности педагога к работе с детьми, проявившими выдающиеся спо­
собности: системно-диагностический, деятельностный и компетентностный.
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Диагностический блок предполагает диагностику уровня развития мотивационного, реф­
лексивного, когнитивного и коммуникативного компонентов готовности педагога к работе с ода­
ренными детьми. С этой целью можно применять следующие методы диагностики:

• мотивационный компонент: методика К. Замфира «Изучение мотивации профес­
сиональной деятельности с одаренными детьми» (модификации А. А. Реана); Тест 
А. И. Доровского «Определение склонности учителя к работе с одаренными детьми»;

• рефлексивный компонент: методика А. В. Карпова, В. В. Пономаревой «Определение 
уровня развития рефлексивности»; методика О. В. Калашникова «Определение уровня 
сформированности рефлексии педагога, работающего с одаренными детьми»;

• когнитивный компонент: тест В. С. Юркевич «Насколько вы разбираетесь в проблеме 
воспитания одаренности»; тест Е. В. Шкетик «Психология одаренности»;

• коммуникативный компонент: методика «Оценка уровня общительности» В. Ф. Ряхов- 
ского, Тест «Оценка самоконтроля в общении» (М. Снайдер), методика диагностики 
коммуникативной установки В. В. Бойко, методика «Диагностика коммуникативной 
социальной компетентности» и т. д.

Весомый вклад в формирование готовности педагогов к работе с детьми, проявившими вы­
дающиеся способности, вносит система повышения квалификации. Педагоги проходят обучение 
на курсах повышения квалификации по дополнительным профессиональным программам «Ме­
тодическое сопровождение работы с обучающимися, проявившими выдающиеся способности», 
«Психолого-педагогическое сопровождение работы с обучающимися, проявившими выдающиеся 
способности в условиях образовательной организации» и т. д.

Ежегодно для педагогов проводятся вебинары, семинары, круглые столы, конференции, 
осуществляется работа стажировочных площадок. Большое внимание также уделяется поддерж­
ке педагогов, осуществляющих подготовку обучающихся к олимпиадам, на основе создания про­
фессиональных лиг.

В рамках курсов повышения квалификации могут быть использованы следующие методы 
и средства: деловые и ролевые игры, кейс-ситуации, анализ фрагментов видеофильмов и виде­
осюжетов, брейнсторминг (мозговой штурм), дискуссии, тренинги и др.

На наш взгляд, одной из наиболее эффективных организационных форм процесса форми­
рования у педагогов готовности к работе с детьми, проявившими выдающиеся способности, явля­
ются тренинги «Формирование мотивации педагога», «Тренинг коммуникативной компетентно­
сти педагога», «Рефлексивный тренинг», тренинг «Профессиональное самопознание» и др.

Профессиональные сетевые сообщества также вносят неоценимый вклад в формирование 
готовности педагога к работе с детьми, проявившими выдающиеся способности, позволяя педа­
гогам обмениваться опытом, делиться наработками, осуществлять дискуссии, знакомиться с аль­
тернативными точками зрения на проблему одаренности, осуществлять обсуждение актуальных 
вопросов на тематических форумах и т. д.

Рефлексивно-оценочный блок представлен значением критерия эффективности или значе­
нием уровня сформированности у педагогов готовности к работе с детьми, проявившими выда­
ющиеся способности, характеризующимися умением выстраивать конструктивные взаимоотно­
шения с одаренными детьми; находить к ним индивидуальный подход; способностью адекватно 
оценивать результаты своей профессиональной деятельности; коррекцией допущенных ошибок, 
для эффективной и успешной работы с одаренными детьми.

Заключение /  Conclusion. Таким образом, обучение в обогащающей образовательной сре­
де системы дополнительного профессионального образования позволяет формировать готовность 
педагогов к работе с детьми, проявившими выдающиеся способности.
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