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В статье предложена авторская методика «Креативно-авторизованно-дистанционное 
обучение» (КАДО) в качестве новой образовательной технологии, базирующейся на предоставле
нии учащимся самостоятельности и неограниченной возможности для мобилизации (активизации) 
субъективного когнитивно-креативного потенциала. Цель КАДО -  создание среды креативной 
энергии, вовлекающей учащихся в процесс самообучения. В статье предложены инновационные 
инструменты и методы подачи теоретического и практического материала с использованием 
интернет-технологий, раскрыты особенности организации учебного процесса в алгоритме дис
танционного обучения, учитывающего территориальную и временную разобщенность с помощью 
специфического набора процедур, методов и форм организации учебного процесса.
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The author proposed the methodology «Creative-authorized-distance learning» (KADO) as a 
new educational technology based on providing students with independence and unlimited opportunities 
fo r  mobilization (activation) o f  subjective cognitive-creative potential. The goal o f  KADO is to create an 
environment o f  creative energy that involves students in the process o f  self-learning. The article suggests 
innovative tools and methods fo r  delivering theoretical and practical material using Internet technologies, 
discloses the features o f  the educational process organization in the distance learning algorithm, taking 
into account territorial and temporary disunity using a specific set o f  procedures, methods and form s o f  
educational process organization.
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Введение / Introduction. COVID-19 принципиально изменил мир. Человечество столкну
лось с новой непознанной реальностью, где рвутся социальные связи, меняются традиционные 
модели организации работы учреждений и предприятий. Жизнь практически перешла в режим 
онлайн.

Это остро затронуло образовательную систему. Новый вызов потребовал существенных 
изменений организации учебного процесса и поиска новых образовательных дистантных техно
логий, адекватных режиму «самоизоляции» в ситуации «коронавируса».

Профессорско-преподавательский состав, учащиеся университетов, других высших и 
средних учебных заведений, школ остаются дома, работая «на удаленке». Перейти к обучению с 
помощью дистанционных информационно-коммуникационных и цифровых технологий рекомен
довано всем учебным заведениям.

На фоне сложившейся ситуации применяются различные технологии дистанционного 
обучения. Однако процесс обучения в онлайн-режиме должен не только не уступать по качеству 
сложившимся за последние десятилетия образовательным технологиям, но и превосходить их.
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В этой связи у профессорско-преподавательского состава возникает много вопросов к этой 
новой онлайн-«реальности»:

• какие инструменты подачи для освоения учащимися теоретического и практического 
материала необходимо использовать?

• каким должен быть контент и форма преподносимого онлайн учебного материала?
• какими должны быть в онлайн-обучении мотиваторы успешного освоения знаний, 

умений и навыков?
• в каких формах следует проводить командные занятия?
• как и с помощью каких методических подходов осуществлять промежуточный и ру

бежный контроль знаний?
• необходимо ли массовое тестирование или следует применять демонстрационно-ква

лификационные (предметные) инструменты оценки освоения компетенций? И многие 
другие вопросы.

В Одинцовском филиале МГИМО (Международный институт энергетической политики, 
кафедра управления инновациями) и Российском государственном социальном университете (ка
федра экономики и предпринимательства) разработана и апробирована образовательная методика 
«Креативно-авторизованно-дистанционное обучение» (КАДО), которая дает ответы на многие из 
этих вопросов.

Дистанционное обучение -  это такая его форма, когда субъект и объект в процессе обу
чения находятся на значительном расстоянии друг от друга при использовании всех традицион
ных образовательных элементов, целей, задач, содержания и методов обучения, организацион
ных форм и средств. Однако реализуется дистанционное обучение посредством специфических 
средств интернет-технологий, которые принципиально отличаются от используемых, например, 
в заочном обучении. В отличие от заочной формы в дистанционном обучении осуществляется по
стоянное интерактивное взаимодействие с кибераудиторией посредством чат-технологий, веб-за
нятий и форумов и т. д. [2].

Сложившаяся практика дистанционного обучения построена на процессах формирования 
знаний, умений и навыков в результате интерактивного взаимодействия профессоров и препо
давателей со студентами, с применением интерактивных источников информационных ресурсов 
[4, с. 310-312].

Учебный процесс дистанционного обучения характеризуется своеобразными специфиче
скими формами взаимодействия.

Материалы и методы / Materials and methods. Дистанционное обучение характеризует
ся особой совокупностью применяемых педагогических приемов и методов. В настоящее время 
наиболее распространенными методами дистанционного обучения являются: метод минимально
го консультационного участия преподавателей при взаимодействии с обучающимся, основанном 
прежде всего на самообучении; метод интерактивного сотрудничества между обучающимися, ос
нованный на координации, управлении и тщательной подготовке и разработке тьютором процесса 
обучения; методы проектов, проблемного, асинхронного и синхронного обучения, исследователь
ский и другие методы и формы.

При этом существует серьезная проблема измерения качества и эффективности технологий 
дистанционного обучения, которые, в частности, можно оценить по следующим критериям: ком
петентность преподавателей; результативность дистантного взаимодействия субъекта и объекта 
обучения; результативность применяемых образовательных технологий; степень разработанно
сти учебно-методических пособий и других материалов; наличие эффективной обратной связи; 
тщательное планирование и организация учебного процесса с четкой постановкой цели и задач, 
доставкой обучающих материалов, обеспечением максимальной интерактивности; мотивацион
ная поддержка; модульность структуры дистанционных курсов и др.
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Применяемые сегодня образовательные технологии в основном построены на репродук
тивных методах обучения. Такие методы нацелены на передачу знаний, умений и навыков от 
преподавателя к студентам с последующим их многократным воспроизведением для усвоения.

Предлагаемая нами образовательная технология креативно-авторизованно-дистанцион
ного обучения состоит в том, чтобы, учитывая территориальную и временную разобщенность, 
с помощью набора процедур, методов и форм организации учебного процесса направить усилия 
учащегося на формирование у него системы мотивации самостоятельных познавательных инте
ресов, потребностей и возможностей в приобретении знаний, умений и навыков. Это достигается 
посредством развития интеллекта, его аналитических, критических, креативных и иных интел
лектуальных способностей и направления их в интеллектуальный образовательный процесс.

Результаты и обсуждение / Results and discussion. Креативно-авторизованно-дистанци
онное обучение (КАДО) -  это технология, базирующаяся на предоставлении учащимся само
стоятельности и неограниченной возможности для мобилизации (активизации) субъективного 
когнитивно-креативного потенциала. Цель креативно-авторизованно-дистанционного обучения 
(КАДО) -  создание среды креативной энергии, вовлекающей учащихся в процесс самообучения.

Прежде чем перейти к технологии, уточним основные ее понятия: авторизованность, кре
ативность и дистанционность.

► Авторизованность. В процессе индивидуальной работы учащийся (в соответствии с 
учебной программой изучаемого курса и предлагаемой ему методикой) сам становится автором 
своего учебного материала, излагая полное авторское видение вопросов, которые лишь частично 
обозначаются в специально подготовленных учебно-методических пособиях. Применяемый та
ким образом каузальный метод учит студента найти и объяснить причину и необходимые связи 
явлений (следствие этих явлений дается в методике) [6, с. 141-147].

Необходимость поиска причины изучаемых явлений побуждает студента критически пере
работать большой объем информации и найти объяснения причин изучаемых предметов и явле
ний [8, с.60-82].

► Креативность. Креативно-авторизованно-дистанционное образование называется та
ковым в силу неограниченной развернутости в нем субъективной инициативы учащегося. Такое 
обучение основано на инновационной концепции креативности образования как содержательного 
элемента процесса познания [1, с. 97-99]. Креативность (творческий подход) в авторизованном 
обучении рассматривается как индикатор активизации субъективного когнитивно-креативного 
потенциала учащегося путем «самовозбуждения внутренних механизмов познания, реакции аф
ферентного синтеза» [5]. Для активизации этого процесса создается учебная среда, благоприят
ствующая его раскрытию.

► Дистанционность. Овладение знаниями, умениями, навыками, компетенциями проис
ходит в удаленном доступе на основе применения систем телекоммуникации и информацион
но-образовательных технологий.

Креативно-авторизованно-дистанционное обучение нацелено на освоение знаний, умений 
и навыков посредством креативных и нестандартных когнитивных методов решения образова
тельных задач. Они устраняют психологическую инерцию мышления учащегося, что обеспечива
ет эффективность познавательного процесса.

Технология направлена на формирование субъективных стратегий и методов самообуче
ния, позволяющих эффективно встраиваться в режим постоянно происходящих изменений.

Креативно-авторизованно-дистанционное обучение позволяет сформировать способность 
мыслить оригинально и нестандартно, повышать творческую активность и одаренность.

Креативно-авторизованно-дистанционное обучение служит целостным эффективным ме
ханизмом увеличения суммы знаний как суммы информации в самых разных областях при при
обретении междисциплинарных компетенций на основе использования личностно ориентирован
ных методик обучения.
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Технология креативно-авторизованно-дистанционного образования позволяет сформиро
вать способность мыслить оригинально и нестандартно, повышать творческую активность и ода
ренность, продуктивно усваивать необходимый учебный материал [3].

Креативно-авторизованное обучение осуществляется по специальным программам и мето
дическим учебным пособиям (с учетом необходимости самостоятельной работы учащихся).

Учебно-методические пособия разрабатываются по каждой дисциплине и включают в себя:
• учебную программу курса;
• базовые положения теории;
• иллюстративный материал, раскрывающий сущность и содержание изучаемого пред

мета, разделов, тем;
• рекомендуемую литературу;
• файл для самостоятельной работы учащегося.
Учебная программа курса отражает содержание учебной дисциплины, разделы и темы 

учебно-тематического плана.
► Б а з о в ы е  п о л о ж е н и я  т е о р и и  -  это учебный раздел, где теоретические вопросы (методо

логические, методические) изложены в основном в виде текстового материала так называемыми 
содержательными позициями (итоговыми формулировками, понятиями, обобщениями, выводами 
и т. п.), то есть результативными обобщениями материалов темы. Методическая особенность это
го раздела состоит в том, что размещенный здесь материал излагается неполно, а лишь в его ито
говом виде. А причинно-следственную логику рассуждений, принципы, закономерности, марш
руты поиска решений, которые приводят к искомым результатам, студент должен будет изложить 
в файле для самостоятельной работы [8, с. 44-76].

Применение такого методического приема помогает студенту понять и найти алгоритм 
приобретения новых знаний в свободных творческих ассоциациях изучаемых материалов. И по
средством логических рассуждений на основе самостоятельной проработки разнообразных лите
ратурных источников прийти к искомому результату.

► И л л ю с т р а т и в н ы й  м а т е р и а л  раскрывает сущность и содержание предмета изучаемых 
тем. Такие наглядные изображения в зависимости от особенностей содержания темы могут быть 
представлены графическими схемами, математическими формулами, логическими и концепту
альными моделями, таблицами, графиками, рисунками и т. д. Они призваны нацеливать и ориен
тировать учащегося на творческие метафорические ассоциации учебного материала.

► Р е ко м е н д уе м а я  л и т е р а т у р а  содержит нормативно-правовые документы и законы, мо
нографии, научные статьи, учебники, учебные пособия, интернет-источники и другие актуальные 
материалы по изучаемой теме.

► Ф а й л  для с а м о с т о я т е л ь н о й  р а б о т ы  у ч а щ и х с я  представляет собой материалы для изло
жения студентом авторской концепции изучаемой темы.

Самостоятельная работа студента осуществляется по специальным учебно-методическим 
пособиям, разработанным по каждой дисциплине в соответствии с учебным планом.

Учебно-методический материал составляется таким образом, чтобы обеспечить активиза
цию процесса освоения учебного материала и формирования у учащихся необходимой системы 
знаний, умений и навыков. Такой результат может быть обеспечен рядом методологических осо
бенностей в процессе освоения учебного материала по изучаемой теме.

Приобретение новых знаний осуществляется путем создания учащимися собственного об
разовательного материала в разделе «Файл для самостоятельной работы учащихся». Непосред
ственно авторский текст учащегося составляется им на основе дидактического принципа из разо
рванных, незаконченных текстов.

Здесь имеется перечень проблемных вопросов (как правило, 3-5), ответы на которые про
дуцирует сам студент.
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Учащийся самостоятельно на основе изучения материалов различных источников, причин
но-следственных рассуждений обосновывает ранее предложенные ему в учебном пособии теоре
тические положения.

Приводимые ответы на вопросы должны содержать логическое обоснование базовых по
ложений теории. Ответы должны быть краткими в виде понятий, категорий, умозаключений и 
суждений и давать представление о понимании студентом темы дисциплины. Таким образом, из
лагаемый студентом материал является его авторским творением, продуктом его интеллектуаль
ной деятельности и логическим завершением изучения темы.

Заключение /  Conclusion. Методика креативно-авторизованно-дистанционного обучения 
(КАДО) была апробирована в учебном процессе Одинцовского филиала МГИМО (Международ
ный институт энергетической политики, кафедра управления инновациями) и Российского госу
дарственного социального университета (кафедра экономики и предпринимательства).

В соответствии с вышеназванной методикой были разработаны учебно-методические по
собия для проведения дистанционных занятий со студентами.

Пособия включают в себя учебную программу курса дисциплины, базовые положения те
ории (понятийный аппарат, переданный с помощью иллюстративного материала (схем, рисунков, 
таблиц и др.).

Основным блоком учебно-методического пособия является файл методических материа
лов, предназначенный для самостоятельной творческо-аналитической и познавательной работы 
студента.

Ключевой особенностью файла методических материалов является система творческих за
даний-проектов, цель которых -  развитие аналитического, критического и креативного аппарата 
мышления. Причем эти творческие задания построены на логическом сочетании теоретико-мето
дического контента положений дисциплины с увлекательными интеллектуальными проектами, 
основанными на развитии познавательной, ассоциативной функций творческого мышления. Про
екты в игровой форме, часто шуточной, остроумной помогают студенту самостоятельно создать 
контент собственного авторского видения предмета.

В качестве примера можно привести содержащиеся в пособии упражнения на развитие 
воображения и креативности (шуточный проект «А ну-ка, дорисуй!» когда студент, рисуя художе
ственный образ того или иного понятия, процесса, явления и т. д. в создаваемом им художествен
ном образе, раскрывает сущность того или иного понятия или процесса (по схеме «факт -  со
держание -  сущность»)). Или проект, когда студентам предлагается творческое задание: выявить 
ассоциации с тем или иным понятием теории и методологии изучаемого предмета. Или творче
ское задание, связанное с выявлением связей между результатами и причинами того или иного со
циально-экономического процесса, явления, предмета, с раскрытием их поэтапного содержания.

Другие примеры подобных творческих заданий:
• опиши свои ассоциации с понятиями изучаемой дисциплины;
• раскрой твое видение проблем и перспектив развития элементов изучаемого предмета;
• выяви суть и содержание изучаемых предметов, процессов и явлений;
• сочини свои четверостишья или продолжи предлагаемые;
• предложи свое творческое видение инновационного проекта в деловой игре, кейсе 

(один из проектов «Город, в котором хочется жить») и т. д. [7, с. 132-236].
В заключение учебно-методического пособия приводится список рекомендуемой к изуче

нию литературы по каждой теме дисциплины.
Проведенный опрос студентов, принимавших участие в экспериментальном обучении по 

методике креативно-авторизованно-дистанционного обучения (КАДО) (опрошено было 74 ре
спондента), продемонстрировал, что около 80 % опрошенных проявили активный интерес к пред
лагаемой методике и форме получения знаний.
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Предварительные результаты апробации образовательной методики КАДО показали зна
чительную заинтересованность и одобрение ее применения опрошенными студентами, которые 
выражали желание в дальнейшем обучаться по такой методике не только в дистанционном, но и 
очном (традиционном) режиме.
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