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ВОЗМОЖНОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ КУЛЬТУРЫ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ ТЕХНИКУМА: 

МОДЕЛИ И ТЕХНОЛОГИИ
В статье отражены специфика и возможности формирования культуры самостоятельной ра­

боты студентов техникума отражают в современной педагогической практике качественные модели 
решения задач развития, социализации и самореализации личности в иерархии детализируемых про­
тиворечий и проблем современного персонифицированного и антропологически обусловленного выбора 
(«хочу, могу, надо, есть»). Теория и практика современного общего, профессионального и непрерывного 
образования уделяет немаловажное значение общеучебными методам и моделям, формам и принципам, 
конструктам и технологиям деятельности, гарантирующим личности на протяжении периода возрас­
тосообразного развития и самореализации обеспечение надлежащими по условиям выбора и оптимиза­
ции качества решения задач сотрудничества и самоутверждения. Четкая постановка задачи развития 
личности обучающегося в структуре среднего профессионального образования гарантирует успеш­
ность формирования приоритетов и основ продуктивного становления личности и поликультурной ори­
ентации личности в происходящих в антропопространстве изменениях. Успешность решения задачи 
формирования культуры самостоятельной работы студентов техникума может быть проиллюстри­
рована на различных уровнях продуктивного становления и выбора личности студента техникума.
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проектирование, педагогическая технология, культура самостоятельной работы студента техни­
кума, технология системно-педагогического моделирования.
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TH E PO SSIBILITIES OF FO RM IN G THE CULTURE OF THE SELF-DEPENDENT 

W O R K  OF STUDENTS OF TH E CO LLEG E: M ODELS AND TECHNOLOGIES
The article describes the specifics and possibilities offorming a culture o f independent work o f College 

students reflect in modern pedagogical practice qualitative models o f solving problems o f development, 
socialization and self-realization o f the individual in the hierarchy o f detailed contradictions and problems of 
modern personalized and anthropologically determined choice ("I want, I  can, I  must, I  have"). The theory 
and practice o f modern General, professional and continuing education attaches great importance to General 
educational methods and models, forms and principles, designs and technologies o f activities that guarantee the 
individual during the period o f age-like development and self-realization providing appropriate conditions for the 
selection and optimization of the quality o f solutions to the problems o f cooperation and self-affirmation. A clear 
statement o f the problem ofpersonal development o f students in the structure o f secondary vocational education 
ensures the success o f the formation ofpriorities and the foundations ofproductive formation ofpersonality and 
multicultural orientation o f the individual in the changes taking place in the anthroposphere. The success of 
solving the problem o f forming a culture o f independent work o f College students can be illustrated at various 
levels ofproductive formation and choice o f the student’s personality College.

Key words: pedagogical modeling, pedagogical conditions, pedagogical design, pedagogical 
technology, culture o f independent work o f a technical school student, technology o f system-pedagogical 
modeling.

Введение / Introduction. Теория и практика формирования личности и ее интересов, моти­
вов и принципов, целей и ценностей, целостного и профессионально ориентированного развития 
в единстве механизмов и функций, моделей и технологий определяют одну из реализуемых ниш 
современной педагогики возможность формирования культуры деятельности и интересующую 
нас составляющую -  культуры самостоятельной работы личности.
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В системе непрерывного образования модель и технологии культуры самостоятельной ра­
боты могут определять направленность личности на продуктивное решение задач в иерархии вы­
являемых и детализируемых условий развития (конструкт «хочу, могу, надо, есть»).

Состоятельность идеи развития в структуре среднего профессионального образования 
определяется в конструктах самоорганизации и мониторинга его качества на уровне общих и про­
фессиональных компетенций, в таком реализуем выборе ФГОС успешность личности в профес­
сиональном становлении и самореализации может быть определена через осознание личностью 
ценности и продуктов труда и образования, общения и самовыражения, возможности развития и 
овладения определенным уровнем достижений в выделенной области деятельности и общения.

В такой практике определяются феномены и их понятия «культура самостоятельной рабо­
ты обучающегося», «культура самостоятельной работы личности», теоретические и методологи­
ческие основы формирования которых являются вариациями системного продуктивного выбора 
личности и общества (адаптивно-акмепедагогический подход, персонифицированно-деятель- 
ностный подход, функционально-компетентностный подход).

Структура реализуемых моделей и условий продуктивного решения задач научного поиска 
будет опираться на следующие конструкты современной педагогической науки и педагогической 
деятельности:

• повышение качества образования определяется в структуре исследуемых условий и 
ценностей, продуктов и ресурсов самоорганизации деятельности за счет инновацион­
ного и традиционного выбора практики оптимизации качества задач развития лично­
сти в системе образования [1, 2, 3];

• основы оценивания и проектирования качества задач учебной и учебно-профессио­
нальной деятельности [4, 5] позволяют уточнять условия продуктивного поиска мо­
дели оптимизации качества решения задачи повышения уровня достижений лично­
сти, включенной в систему непрерывного образования и профессионально-трудовых 
отношений;

• инструментально-деятельностное обеспечение качества решения задач развития лич­
ности может быть уточнено за счет использования моделей классифицирования и ти- 
пологизации [6], проектно-продуктивных способов и технологий самоорганизации ка­
чества учета нормального распределения способностей обучающихся в группе [7, 8], 
выделения технологий повышения качества деятельности за счет актуализации основ 
рефлексии и самоанализа [8, 9, 10];

• основы научной педагогики и научного поиска в структуре продуктивного решения 
задач развития личности в системе непрерывного образования [11, 12, 13] определя­
ют успешность решения детализируемых задач в системе модификации и уточнения 
педагогических технологий и педагогических условий оптимизации качества выбора 
персонифицированно-деятельностных и адаптивно-акмепедагогических основ по­
строения педагогической деятельности в моделях повышения качества развития и 
продуктивности в визуализируемых продуктах и способах единоличной и совместной 
деятельности;

• эффективность процесса обучения может быть определена и проанализирована через 
две составляющие -  условия функционирования образовательного пространства и ак­
туализация внутриличностных механизмов самоорганизации качества решения задач 
повышения производительности (продуктивности) деятельности личности и коллек­
тива [14, 15, 16];

• педагогическое моделирование является средством и технологией повышения качества 
решения задач формирования культуры самостоятельной работы личности [17, 18, 19];
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• профессиональное образование как модель системного выбора качественного включе­
ния личности в процесс осознания и уточнения условий развития в конструктах и со­
ставных задачи «хочу, могу, надо, есть» [20, 21, 22] раскрывает на различных уровнях 
современного научно-педагогического знания и поиска возможности традиционной и 
инновационной педагогики как основ и практик самоорганизации качества функцио­
нирования личности в среде и антропопространства в целом;

• основы непрерывного образования в модели «образование через всю жизнь» [22, 23] 
могут быть определены через процесс системного проектирования и реализации воз­
можностей формирования культуры самостоятельной работы личности и культуры де­
ятельности в целом.

Культура в ресурсах общепедагогического знания -  это система акмеверификации макси­
мально функциональных практик и технологий реализации высших ценностей и аксиолого-обу- 
словленных конструктов, фасилитирующих самоорганизацию успешности личности в деятель­
ности и общении через уточнение и оптимизацию моделей деятельности и общения личности 
и общества в системе общепедагогического научного знания и научного поиска, определяющих 
в своей основе формирование общеучебных и предметных знаний («знать»), умений («уметь»), 
навыков («владеть» -  умение доведённое до автоматизма), компетенций («знать», «уметь», «вла­
деть»), методов, средств, способов, технологий, форм объективного изучения, измерения, тео- 
ретизации, обработки, визуализации научно познаваемых и модифицируемых закономерностей, 
явлений, процессов общепедагогической природы.

Культура в ресурсах профессионально-педагогического знания -  система функциониро­
вания и уровневой гуманистической самоорганизации ценностей, смыслов, моделей в представ­
лении и уточнении, теоретизации и объективизации профессионально-педагогического знания, 
обеспечивающего в различных плоскостях макро-, мезо-, микроуровневого поиска возможность 
повышения качества решения задач развития личности и системы непрерывного образования.

Культура как система и продукт развития личности и общества будет определять составля­
ющие продуктивного выбора педагогической практики и решения задач социализации и саморе­
ализации обучающегося техникума.

М атериалы и методы / Materials and methods. Культура самостоятельной работы -  мно­
гомерное, полидефинитное явление, особенности использования которого в общей и професси­
ональной педагогике различными конструктами и системами научного поиска -  одно из новых 
направлений.

Детализация и модификация понятия «культура самостоятельной работы студента техни­
кума» нами будут определены в структуре использования основ научно-педагогического и мето- 
дико-методологического решения задач научного поиска и научного проектирования, для этого 
мы выделим следующие конструкты детерминаций:

• культура самостоятельной работы студента техникума (адаптивно-акмепедагогиче- 
ский подход) -  продукт детализации возможностей уровневого решения задач разви­
тия личности через системное, интегрированное персонифицированно-унифициро- 
ванное уточнение составляющих адаптивно-продуктивного поиска условий развития 
личности в деятельности (конструкт «хочу, могу, надо, есть»), который регламентирует 
особенности перехода от реально существующего уровня и качества решения того или 
иного типа задач конкретной личностью студента к следующему уровню в иерархии 
уровней, ступеней и способов повышения качества деятельности личности за счет со­
временно обновленных и инновационно детерминированных педагогических условий 
и педагогических технологий повышения качества педагогической деятельности и 
успешности развития личности в системе непрерывного образования;
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• культура самостоятельной работы студента техникума (персонифицированно-деятель- 
ностный подход) -  модель и технология решения задач воспроизводства социального, 
образовательного, профессионального опыта деятельности в системе конструктов и 
технологий определенной профессии, специальности, уровня образования (училище, 
техникум и пр.), раскрывающих через требования ФГОС условия уточнения и реали­
зации идей трудовых функций, трудовых действий и возможности самостоятельного 
повышения качества решения задач планируемой и организуемой деятельности лично­
сти студента техникума;

• культура самостоятельной работы студента техникума (функционально-компетент- 
ностный подход) -  способ обоснования и реализации возможности самостоятельного 
определения и решения задач ведущей деятельности и хобби, особенности которых 
могут быть в профессиональной педагогике разложены в системные единицы компе­
тенций, трудовых действий, трудовых функций и прочих функциональных единиц де­
ятельности личности.

Определим психолого-педагогические факторы и модели формирования культуры само­
стоятельной работы студента техникума в следующей системе конструктов и детерминант:

-  доступность образовательных и социально-образовательных ресурсов, определяющих 
на уровнях адаптивно-акмепедагогического, персонифицированно-деятельностного, 
функционально-компетентностного решения задач развития возможность удовлетво­
рения потребности в самостоятельном поиске научного знания и его целостного, объ­
ективного, многогранного, персонифицированного изучения;

-  формирование потребности в здоровом образе жизни и культуре здоровья на уров­
нях адаптивно-акмепедагогического, персонифицированно-деятельностного, функ- 
ционально-компетентностного решения задач развития детализирует возможность 
формирования успешности личности многовариативным, поликультурным, мульти- 
образовательным способом представления трудолюбия и конкурентоспособности, 
продуктивности и креативности в моделях развития, социализации и образования;

-  акмепроектирование персонификации развития и самоутверждения личности на уров­
нях адаптивно-акмепедагогического, персонифицированно-деятельностного, функци- 
онально-компетентностного научного поиска и решения задач развития могут быть 
уточнены через получаемые и актуализируемые продукты деятельности и общения;

-  определение модели Ж. Делора («научиться познавать, научиться делать, научиться 
жить вместе, научиться жить») как базового условия самосохранения и самоорганиза­
ции качества эволюции антропосреды в структуре реализации основ и возможностей 
адаптивно-акмепедагогического, персонифицированно-деятельностного, функциональ- 
но-компетентностного подходов;

-  формирование основ толерантности и патриотизма в системном поиске оптималь­
ного сочетания традиционного и инновационного знания в педагогической теории и 
педагогической практике в конструктах адаптивно-акмепедагогического, персонифи- 
цированно-деятельностного, функционально-компетентностного подходов являются 
ситуативно уточняемой моделью оптимизации качества педагогической деятельности 
и развития личности;

-  синергетическая самоорганизация условий и возможностей развития личности в де­
тализируемых моделях и способах решения задач развития на заявленных уровнях 
адаптивно-акмепедагогического, персонифицированно-деятельностного, функцио- 
нально-компетентностного подходов.
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Доступность образовательных и социально-образовательных ресурсов, определяющих на 
уровнях адаптивно-акмепедагогического, персонифицированно-деятельностного, функциональ- 
но-компетентностного решения задач развития возможность удовлетворения потребности в само­
стоятельном поиске научного знания и его целостного, объективного, многогранного, персонифи­
цированного изучения определяется в иерархии включения личности в структуру качественного 
выбора модели формирования культуры самостоятельной работы личности, детализация успеш­
ности функционирования которой определяется внутренними и внешними факторами деятельно­
сти педагога и воспитательно-образовательного пространства в целом. Доступность ресурсов для 
обучения и творчества личности является базовой составляющей повышения качества любой дея­
тельности. Повышение доступности использования того или иного образовательного и / или куль­
турно-исторического ресурса студентом техникума может быть осуществлена за счет мотивации 
и стимулирования результатов труда (соревнования, смотры, конкурсы, проекты, гранты и пр.).

Процесс формирования потребности в здоровом образе жизни и культуре здоровья на раз­
личных уровнях функционирования научного знания и поиска (адаптивно-акмепедагогическо- 
го, персонифицированно-деятельностного, функционально-компетентностного решения задач 
развития) детализирует возможность формирования успешности личности многовариативным, 
поликультурным, мультиобразовательным способом представления трудолюбия и конкуренто­
способности, продуктивности и креативности в моделях развития, социализации и образования. 
Здоровье в его многообразии видов определяет качество всех составляющих изменений во вну­
треннем мире личности и антропопространстве.

Процесс и результат акмепроектирования персонификации развития и самоутверждения 
личности на уровнях адаптивно-акмепедагогического, персонифицированно-деятельностно- 
го, функционально-компетентностного научного поиска и решения задач развития могут быть 
уточнены через получаемые и актуализируемые продукты деятельности и общения, особенности 
социального, образовательного и профессионального освещения качества которых определяется 
системой приоритетов в обществе, культуре, науке (одним из вариантов может быть портфолио 
обучающегося как продукт поставленной задачи).

Определение модели Ж. Делора («научиться познавать, научиться делать, научиться жить 
вместе, научиться жить») как базового условия самосохранения и самоорганизации качества эво­
люции антропосреды в структуре реализации основ и возможностей адаптивно-акмепедагоги- 
ческого, персонифицированно-деятельностного, функционально-компетентностного подходов 
осуществляет системное проектирование уровня и качества развития личности и общества на 
конструкт самоорганизации постановки и решения задач единоличной и совместной деятельно­
сти. В таком понимании все составляющие адаптивно-акмепедагогического, персонифицирован- 
но-деятельностного, функционально-компетентностного подходов раскрывают общие и част­
но-специальные возможности решения задач «научиться познавать, научиться делать, научиться 
жить вместе, научиться жить».

Процесс и продукты формирования основ толерантности и патриотизма в системном по­
иске оптимального сочетания традиционного и инновационного знания в педагогической теории 
и педагогической практике в конструктах адаптивно-акмепедагогического, персонифицирован- 
но-деятельностного, функционально-компетентностного подходов являются ситуативно уточняе­
мой моделью оптимизации качества педагогической деятельности и развития личности; гаранти­
ей коррекции составляющих выбора является успешная, здоровая конкуренция и взаимопомощь 
в коллективе и обществе в целом.

Синергетическая самоорганизация условий и возможностей развития личности в де­
тализируемых моделях и способах решения задач развития на заявленных уровнях адаптив­
но-акмепедагогического, персонифицированно-деятельностного, функционально-компе-
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тентностного подходов могут быть визуально определены через качество выполняемых 
задач, продукты которых социально и профессионально востребованы (грамоты, сертифи­
каты, кубки и пр.).

Выделенные психолого-педагогические факторы и модели формирования культуры само­
стоятельной работы студента техникума могут быть системно детализируемы через уровневую 
модель, определяющую иерархию уровней в качестве конструктов самоорганизации качества по­
ставленной задачи.

Уровневая модель формирования культуры самостоятельной работы личности:
• адаптивная модель (методы и средства адаптивной педагогики, фасилитирующие по­

вышение качества включения обучающегося в систему приоритетов и способов про­
дуктивного становления, определяемых в качестве механизма оптимизации возможно­
стей социализации и самореализации личности);

• игровая модель (методы и средства игрового обучения, фасилитирующие включение 
обучающегося с любыми потребностями и возможностями в систему социально-обра­
зовательных и профессионально-трудовых отношений);

• проективная модель (методы и средства проективного и проблемного обучения, гаран­
тирующие качественный переход от репродуктивного обучения и познания к продук­
тивному);

• акмепедагогическая модель (методы и средства формирования и развития творческих 
способностей в системе учете составных развития «хочу, могу, надо, есть»);

• подлинно научная модель (методы научного исследования и продукты научного иссле­
дования в модели современной науки и образования).

В таком выборе мы можем отметить, что обучающихся техникума можно выводить на уро­
вень адаптивной, игровой, проективной, акмепедагогической моделей формирования культуры 
самостоятельной работы, подлинно научная модель практически не достижима.

Психолого-педагогические факторы и модели формирования культуры самостоятельной 
работы студента техникума могут определять различные способы представления качества реше­
ния задач развития личности. Качественный результат такого рода практики, конечно же, опреде­
ляется уровнями проективной, акмепедагогической и подлинно научной моделей формирования 
культуры самостоятельной работы.

Для современных условий развития образования и функционирования креативно-про­
дуктивных механизмов самоорганизации качества решения задач развития и социализации, са­
моутверждения и продуктивного сотрудничества недостаточно отмечать, что в начале XX века 
самородки науки и техники с образованием 3-4 класса определяли такие высокие результаты, 
которые нашим современникам со средним профессиональным образованием и зачастую высшим 
образованием практически достичь невозможно. Стоит определить, что каждому времени -  свои 
механизмы самоорганизации качества решения задач развития личности и общества, в структуре 
которых образование и культура являются доминирующими функциями и условиями самоорга­
низации и самосохранения всех антропологически обусловленных связей, отношений, продуктов 
эволюции и развития.

Методология /  Methodology. Методология формирования культуры самостоятельной ра­
боты студента техникума будет определяться использованием адаптивно-акмепедагогического, 
персонифицированно-деятельностного, функционально-компетентностного подходов.

Адаптивно-акмепедагогический подход в системе образования определяет условия и прак­
тику постановки и решения задач развития личности с учётом уровня возможностей и ограниче­
ний личности и среды, системы выделяемых приоритетов и механизмов самоорганизации качества 
решения задач развития, социализации и самореализации. Адаптивно-акмепедагогический под­
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ход использует совокупность достижений адаптивной педагогики и акмепедагогики, особенности 
соединения теоретических и практических возможностей решения задачи «хочу, могу, надо, есть» 
представляет собой гуманистически модифицируемый ресурс достижения личностью социально 
и персонифицировано высоких результатов единоличной и коллективной деятельности.

Персонифицированно-деятельностный подход в системе образования рассматривает пер­
сонифицированные особенности обучающегося и будущую профессиональную деятельность в 
качестве конструктов самоорганизации основ акмепроектирования и акместановления личности 
обучающегося в системе непрерывного образования.

Функционально-компетентностный подход в системе образования определяет успешные 
модели и технологии формирования компетенций и трудовых функций в системе требований и 
моделей реализуемого ФГОС.

Результаты и обсуждение /  Results and discussion. Поставленная гипотеза исследова­
ния -  возможность формирования культуры самостоятельной работы студентов техникума будет 
определена и научно реализуема, если будут (И. В. Бойкова):

• определены и уточнены модели и понятия, непосредственно связанные с исследова­
нием объекта «культура самостоятельной работы студентов техникума», это могут 
быть виды, модели, принципы, методы, формы, технологии формирования культуры 
самостоятельной работы студентов техникума в конструктах и средствах среднего про­
фессионального образования;

• разработана технология формирования культуры самостоятельной работы студентов 
техникума в активной пропаганде продуктивного развития личности и реализации ус­
ловий продуктивной социализации и самореализации студентов техникума;

• выделены педагогические условия формирования культуры самостоятельной работы 
студентов техникума и в разработках педагогов определено программно-педагогиче­
ское обеспечение, гарантирующее переход от простых, традиционных способов, форм, 
методов решения задач к продуктивным, обеспечивающим конкурентоспособные ре­
шения поставленных проблем и задач доказана.

Эффективность технологии формирования культуры самостоятельной работы студентов 
техникума может быть определена через детерминируемую совокупность:

• использование программно-педагогического сопровождения, определяющего качество 
обучения в общем и частно-предметном ракурсах описания и визуализации достиже­
ний личности;

• использование метода проектов в решении задач акмеперсонификации качества разви­
тия личности и включенности личности обучающегося в систему социально-образова­
тельных и профессионально-трудовых отношений;

• выполнение курсовых работ и курсовых проектов на высоком уровне качества реше­
ния профессионально-трудовых задач;

• участие в заочной Международной научно-практической конференции обучающихся до­
школьных образовательных учреждений, средних общеобразовательных школ, лицеев, 
гимназий, детско-юношеских спортивных школ, специализированных детско-юношеских 
спортивных школ олимпийского резерва, профессиональных училищ и техникумов «Порт­
фолио как итог формирования культуры самостоятельной работы обучающегося» и пр.

Эффективность и качество продуктов формирования культуры самостоятельной работы 
студентов техникума в модели детерминации условий эффективности современного образования 
определяются в следующих составляющих организуемого исследования:

1) использование программно-педагогического сопровождения, определяющего качество об­
учения в общем и частно-предметном ракурсах описания и визуализации достижений лич­
ности (использование разработанных учебных пособий и адаптивных учебных пособий,
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определивших высокие результаты усвоения дидактического материала, определяющего 
задачи развития в поле достижений и возможностей персонификации и самоактуализации 
деятельности в системном выборе основ и направлений продуктивного поиска и продук­
тивного самоутверждения через качественно решаемые задачи и противоречия);

2) использование метода проектов в решении задач акмеперсонификации качества разви­
тия личности и включенности личности обучающегося в систему социально-образова­
тельных и профессионально-трудовых отношений (в структуре организации педагоги­
ческого взаимодействия со студентами техникумов были определены такие проекты, 
как издательская работа в газете «ПРОФИ», проекты конкурсов «ПЕРВОКУРСНИК», 
«Лучший студент» и пр.);

3) выполнение курсовых работ и курсовых проектов на высоком уровне качества решения 
профессионально-трудовых задач (все работы имеют практическую направленность и 
авторски детерминированный продукт решения поставленной задачи);

4) участие в заочной Международной научно-практической конференции обучающих­
ся дошкольных образовательных учреждений, средних общеобразовательных школ, 
лицеев, гимназий, детско-юношеских спортивных школ, специализированных дет­
ско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва, профессиональных училищ 
и техникумов «Портфолио как итог формирования культуры самостоятельной работы 
обучающегося» (призовые места в различных номинациях у обучающихся технику­
мов, принимающих участие в работе конференции);

5) самопрезентации (портфолио обучающегося и профессионально-педагогические кейсы).
Из пяти выделенных направлений поиска все направления и способы поставленных задач

определили качественные результаты в своём решении, таким образом, результаты в 100 %-ном 
персонифицированном достижении акмепроектированной цели у каждого обучающегося успеш­
но нашли своё решение и определили высокое содержание формируемой успешности в целост­
ном педагогическом процессе в техникуме:

1) Новокузнецкое училище (техникум) олимпийского резерва (г. Новокузнецк, 99 студентов);
2) Новокузнецкое училище олимпийского резерва (г. Новокузнецк, 99 студентов); Куз­

нецкий техникум сервиса и дизайна им. В. А. Волкова (г. Новокузнецк, 24 студента); 
Новокузнецкий техникум строительных технологий и сферы обслуживания (г. Ново­
кузнецк, 230 студентов); Колледж современных технологий имени Героя Советского 
Союза М. Ф. Панова (г. Москва, 26 студентов);

3) Новокузнецкий техникум строительных технологий и сферы обслуживания (г. Ново­
кузнецк, 20 студентов); Колледж современных технологий имени Героя Советского 
Союза М. Ф. Панова (г. Москва, 26 студентов);

4) Кузнецкий техникум сервиса и дизайна им. В. А. Волкова (г. Новокузнецк, 24 студента);
5) Новокузнецкое училище олимпийского резерва (г. Новокузнецк, 99 студентов); Куз­

нецкий техникум сервиса и дизайна им. В. А. Волкова (г. Новокузнецк, 24 студента).
Заключение /  Conclusion. Возможность формирования культуры самостоятельной работы 

студента техникума доказана на уровнях адаптивной, игровой, проективной, акмепедагогической 
моделей формирования культуры самостоятельной работы. Необходимо в дальнейшем опреде­
лить, существует ли практика функционирования и реализации подлинно научной модели форми­
рования культуры самостоятельной работы студентов техникума.
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